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सीएसआर नीजि 



1. कॉर्पोरेट प्रोफाइल और मुख्य उदे्दश्य 

1.1 राष्ट्र ीि जर्पछडा वर्ग जवत्त एवं जवकास जनर्म, सामाजिक न्याि और अजिकाररिा मंत्रालि के ित्वाविान 

में भारि सरकार का एक उर्पक्रम है । जनर्म की स्थार्पना 13 िनवरी, 1992 को कंर्पनी अजिजनिम, 1956 

(कंर्पनी अजिजनिम, 2013 की िारा 8) की िारा 25 के िहि लाभ के जलए नही ंकंर्पनी के रूर्प में जकिा 

र्िा था। जनर्म का उदे्दश्य संबंजिि राज्य सरकारो ं/ कें द्र शाजसि प्रदेशो ंद्वारा नाजमि राज्य चैनलाइजिंर् 

एिेंजसिो ं(एससीए) के माध्यम से र्रीबी रेखा से नीचे रहने वाले जर्पछडे वर्ों के सदस्ो ंके लाभ के जलए 

आजथगक और जवकासात्मक र्जिजवजििो ंको बढावा देना है। 31.03.2021 को समाप्त जवत्तीि वर्ग की स्स्थजि 

के अनुसार इसकी अजिकृि र्प ंिी 1500 करोड रुर्पिे है और इसकी प्रदत्त र्प ंिी 1499.40 करोड रुर्पिे है। 

1.2 जनर्म के मुख्य उदे्दश्य इस प्रकार हैं: 

(i) जर्पछडे वर्ों के लाभ के जलए आजथगक और जवकासात्मक र्जिजवजििो ंको बढावा देना; 

(ii) आजथगक और आजथगक रूर्प से व्यवहािग िोिनाओ ंऔर र्पररिोिनाओ ंके जलए समि-समि र्पर सरकार 

द्वारा जनिागररि आि और/िा आजथगक मानदंडो ंके अिीन, जर्पछडे वर्ों से संबंजिि व्यस्ििो ंिा व्यस्ििो ंके 

सम हो ंको ऋण और अजिम रूर्प में सहाििा करना । माइक्रो फाइनेंस िोिनाओ ंके िहि, कम से कम 

75% िक लक्ष्य सम ह के सदस्ो ंवाले स्विं सहाििा सम हो ंको जवत्तीि सहाििा के जलए जवचार जकिा िा 

सकिा है। जर्पछडे वर्ों से संबंजिि व्यस्ििो ं के सम हो ंमें ऐसे सम ह शाजमल होरें् जिनमें मुख्य रूर्प से 

(75% और अजिक) सदस् जर्पछडा वर्ग से संबंजिि हैं, बशिे अन्य सदस् कमिोर वर्ों (आि और / िा 

सरकार द्वारा जनिागररि आजथगक मानदंडो ंके अनुसार) अनुस जचि िाजि /अनुस जचि िनिाजि, अल्पसंख्यक 

और जवकलांर् व्यस्ि । 

(iii) जर्पछडे वर्ों के लाभ के जलए स्वरोिर्ार और अन्य उर्पक्रमो ंको बढावा देना; 

(iv) जनर्म को भारि सरकार द्वारा दी र्ई बिटीि सहाििा की सीमा िक राष्ट्र ीि और राज्य स्तर र्पर 

सरकारी मंत्रालिो/ंजवभार्ो ंके सहिोर् से देश में र्रीबी रेखा से नीचे के जर्पछडे वर्ों के व्यस्ििो ंके जलए 

चिजनि मामलो ंमें ररिाििी जवत्त प्रदान करना ।  

(v) स्नािक और उच्च स्तर र्पर सामान्य/रे्पशेवर/िकनीकी जशक्षा िा प्रजशक्षण के जलए जर्पछडे वर्ों को ऋण 

देना; 

(vi) उत्पादन इकाइिो ंके उजचि और कुशल प्रबंिन के जलए जर्पछडे वर्ों के िकनीकी और उद्यमशीलिा 

कौशल के उन्निन में सहाििा करना; 



(vii) जवत्तीि सहाििा प्रदान करने और वाजणस्ज्यक जवत्त र्पोर्ण प्राप्त करने िा रु्पनजवगत्त के माध्यम से जर्पछडे 

वर्ों के जवकास से जनर्पटने वाले राज्य स्तरीि संर्ठनो ंकी सहाििा करना; 

(viii) अनुस जचि िाजििो,ं अनुस जचि िनिाजििो,ं जर्पछडे वर्ों और अल्पसंख्यको ं के जलए राज्य 

सरकार/संघ राज्य के्षत्र प्रशासनो ंद्वारा स्थाजर्पि सभी जनर्मो/ंबोडों के काम के समन्वि और जनर्रानी के 

जलए एक शीर्ग संस्था के रूर्प में काम करना, िहां िक आजथगक से संबंजिि है जक जर्पछडे वर्ों का जवकास 

करना । 

(ix) जर्पछडे वर्ों के जवकास के जलए सरकारी नीजििो ंऔर कािगक्रमो ंको आरे् बढाने में मदद करना। 

2. रृ्पष्ठभ जम और प्रस्तावना 

2.1 कॉर्पोरेट मामलो ं के मंत्रालि ने जदनांक 27 फरवरी, 2014 की अजिस चना के माध्यम से िारा की 

प्रविगनीििा को अजिस जचि जकिा है। 135 कंर्पनी अजिजनिम (अथागि सीएसआर के जलए प्राविान) और 

कंर्पनी (कॉर्पोरेट सामाजिक उत्तरदाजित्व नीजि) जनिम 2014, जदनांक 01.04.2014 से प्रभावी है। इसके 

अलावा डीर्पीई ने 01.04.2014 से र्पालन जकए िाने वाले सीर्पीएसई के जलए सीएसआर और ससे्टनेजबजलटी 

र्पर जदशाजनदेश िारी जकए हैं। 

सावगिजनक उद्यम जवभार् द्वारा िारी जकए र्ए उसी और बाद के जदशाजनदेशो ं के अनुसार, बोडग ने एक 

सजमजि का र्ठन जकिा है जिसे "कॉर्पोरेट सामाजिक उत्तरदाजित्व सजमजि" कहा िािा है, जिसके अध्यक्ष 

के रूर्प में प्रबंि जनदेशक होिे हैं। 

सजमजि ने अर्पने कॉर्पोरेट सामाजिक उत्तरदाजित्व के मामले में कंर्पनी द्वारा अर्पनाई िाने वाली नीजि की 

जसफाररश की और इसे 06/05/2016 को आिोजिि अर्पनी 105 बैठक में जनदेशक मंडल (बीओडी) द्वारा 

अनुमोजदि जकिा र्िा है। 

िह नीजि 1 अपै्रल 2014 से कॉर्पोरेट मामलो ं के मंत्रालि (एमसीए) द्वारा िारी कंर्पनी अजिजनिम 2013 

अनुस ची VII की िारा 135 के िहि िारी अजिस चना और डीर्पीई जदशाजनदेशो ंऔर कंर्पनी (कॉर्पोरेट 

सामाजिक उत्तरदाजित्व नीजि) संशोिन जनिम, 2021 के अनुसार बनाई र्ई है। जदनांक 22.01.2021 

2.2 एनबीसीएफडीसी मुख्य रूर्प से सामाजिक उत्थान में शाजमल एक जनर्म है और अर्पने िनादेश के 

एक भार् के रूर्प में सामुदाजिक जवकास, क्लस्टर जवकास आजद िैसी जवजभन्न र्जिजवजििो ंको अंिाम दे रहा 

है। कंर्पनी अजिजनिम 2013 और डीर्पीई जदशाजनदेशो ं के अनुरूर्प इस नीजि का उदे्दश्य कंर्पनी द्वारा 

लोर्ो/ंसम हो/ंसमुदाि/समाि के सवाांर्ीण जवकास की जदशा में कािागन्विन और जनर्रानी के जलए 

अंिजनगजहि िंत्र के साथ लंबी, मध्यम और छोटी अवजि में 



जवजशष्ट् सामाजिक जिमे्मदारी रणनीजििो ंको जवकजसि करना है।  

3. नीजि विव्य: 

सामाजिक नवाचार के माध्यम से सामाजिक-आजथगक जवकास के जलए प्रजिबद्ध एक जिमे्मदार कॉर्पोरेट 

नार्ररक बनने के जलए और उर्पिुि र्पररिोिनाओ ंिा कािगक्रमो ंके माध्यम से समाि के कमिोर वर्ों के 

जलए एक बेहिर स्थािी िीवन शैली का जनमागण करने के जलए। 

4. संजक्षप्त शीर्गक और प्रिोज्यिा: 

इस नीजि को कॉर्पोरेट सामाजिक उत्तरदाजित्व और स्स्थरिा नीजि-2016 कहा िा सकिा है। िह 

1.4.2016 से लार्  है। 

5. सीएसआर उदे्दश्य: 

5.1 एनबीसीएफडीसी सीएसआर र्जिजवजििो ंर्पर जवशेर् रूर्प से उन के्षत्रो ंमें और आसर्पास के समुदािो ं

र्पर ध्यान कें जद्रि करेर्ा िहां अजिस जचि जर्पछडे जिले स्स्थि हैं िा िहां ओबीसी क्लस्टर स्स्थि हैं। 

एनबीसीएफडीसी इन स्थानीि समुदािो ंके जलए अर्पने सीएसआर बिट के 5 महत्वर्प णग जहसे्स को आवंजटि 

करने के जलए प्रजिबद्ध है। 

5.2 एनबीसीएफडीसी समाि के कमिोर, कम जवशेर्ाजिकार प्राप्त और हाजशए के वर्ों को सामाजिक 

र्प ंिी बनाने के जलए सशि बनाने के जलए सीएसआर र्जिजवजििो ंको लार्  करेर्ा। 

6. संर्ठन संरचना: 

6.1 सीएसआर नीजि को सीएसआर सजमजि की जसफाररश र्पर जनदेशक मंडल (बीओडी) द्वारा अनुमोजदि 

जकिा िाएर्ा। बोडग िह भी सुजनजिि करेर्ा जक कंर्पनी की सीएसआर नीजि में शाजमल र्जिजवजििो ंको 

कंर्पनी द्वारा जकिा िािा है। 

 

6.2 सीएसआर सजमजि: कंर्पनी अजिजनिम 2013 और कंर्पनी (सीएसआर नीजि) जनिम 2014 के लार्  

प्राविानो ंके अिीन, सीएसआर सजमजि में िीन िा अजिक जनदेशक होरें्। जनदेशक मंडल के अनुमोदन के 

अनुसार, विगमान में जनर्म की सीएसआर सजमजि इस प्रकार है: 

क्र.सं. जनदेशको ंका नाम/र्पदनाम स्स्थजि 

1. प्रबंि जनदेशक, एनबीसीएफडीसी सदस् 

2. संिुि सजचव एवं एफए, एसिेई मंत्रालि सदस् 



3. महाप्रबंिक, जसडबी सदस् 

        कंर्पनी सजचव सजमजि के सजचव के रूर्प में कािग करेर्ा । 

6.3 सीएसआर सजमजि जनदेशक मंडल को सीएसआर नीजि िैिार करेर्ी और जसफाररश करेर्ी, खचग जकए 

िाने की जसफाररश करेर्ी, समि-समि र्पर सीएसआर नीजि की जनर्रानी करेर्ी। िह एनबीसीएफडीसी में 

सीएसआर नीजििो ंऔर सभी संबंजिि र्जिजवजििो ं के कािागन्विन और जनर्रानी करेर्ी । िह कंर्पनी के 

सीएसआर एिेंडा को वांजछि जदशा में आरे् ले िाने के जलए उर्पिुि नीजििो ंऔर रणनीजििो ंको िैिार 

करने में जनदेशक मंडल की सहाििा करेर्ी। 

6.4 सीएसआर सजमजि का रु्पनर्गठन बोडग के अनुमोदन से जकिा िा सकिा है। 

6.5 सीएसआर प्रबंिन सजमजि: सीएसआर प्रबंिन सजमजि में एनबीसीएफडीसी के प्रबंिन के वररष्ठ 

अजिकारी शाजमल होरें्, िो कंर्पनी की सीएसआर र्पहल के जहसे्स के रूर्प में शुरू की र्ई सीएसआर 

र्पररिोिनाओ ंकी प्रर्जि की जनर्रानी और प्रस्तावो ंको प्रसु्ति करने में सीएसआर सजमजि की सहाििा 

करें रे्। विगमान में, वररष्ठ महाप्रबंिक (एचआर और सीएसआर), मुख्य प्रबंिक (प्रशासन और आईटी) और 

प्रबंिक (जवत्त) आवश्यकिा के अनुसार प्रबंिक (िोिना) द्वारा सहाििा के जलए सीएसआर प्रबंिन सजमजि 

के सदस् हैं। सीएसआर प्रबंिन सजमजि वाजर्गक बिट िैिार करने, प्रलेखन और स्क्रीजनंर् और 

प्रजिजनजिमंडल के अनुसार सीएसआर र्पररिोिनाओ ं को स्थाजर्पि करने में सहाििा करेर्ी, कंर्पनी में 

सीएसआर र्पहल के समन्वि की सुजविा प्रदान करेर्ी और संर्ठन के भीिर और बाहर र्पहल करेर्ी। 

सीएसआर प्रबंिन सजमजि प्रर्जि, कािागन्विन की जनर्रानी भी करेर्ी और र्पहल को जकसी भी िरह से 

उजचि और आवश्यक समझेर्ी। सीएसआर प्रबंिन सजमजि का रु्पनर्गठन प्रबंि जनदेशक के अनुमोदन से 

जकिा िा सकिा है। 

  



7. सीएसआर फोकस के्षत्र र्पररिोिना/कािगक्रम/र्जिजवजििां: 

7.1 कवर की िाने वाली र्जिजवजििां और शुरू की िाने वाली र्पररिोिनाएं कंर्पनी अजिजनिम 2013 की 

अनुस ची VII में समि-समि र्पर संशोजिि की र्ई र्जिजवजििां होरं्ी। अनुस ची VII अनुबंि-I में संलग्न है। 

7.2 अन्य र्पररिोिनाओ,ं कािगक्रमो/ंर्जिजवजििो ं को लार्  कान नो ं और सरकारी जदशाजनदेशो ं के िहि 

अनुमजि दी िा सकिी है, िैसा जक समि-समि र्पर जनदेशक मंडल के अनुमोदन से संशोजिि जकिा िािा 

है । 

7.3 बिट का महत्वर्प णग जहस्सा अजिस जचि जर्पछडे जिलो ं िा िहां अन्य जर्पछडा वर्ग सम ह स्स्थि हैं , के 

आसर्पास के समुदािो ंके जलए खचग जकिा िाएर्ा। 

8 बिट: 

8.1 सीएसआर र्जिजवजििो ंके जलए बिट कंर्पनी अजिजनिम 2013 की प्रासंजर्क िाराओ ंके अनुसार होर्ा, 

िैसा जक समि-समि र्पर संशोजिि जकिा िािा है। कंर्पनी अजिजनिम 2013 की िारा 198 के साथ र्पजठि 

िारा 135 में कहा र्िा है जक एक कंर्पनी चाल  वर्ग की अर्पनी सीएसआर र्जिजवजििो ंके जलए जर्पछले िीन 

जवत्तीि वर्ों के औसि शुद्ध लाभ (अजिशेर्) का कम से कम 2% खचग करेर्ी। 

8.2 सीएसआर व्यि में सीएसआर सजमजि की जसफाररश र्पर बोडग द्वारा अनुमोजदि सीएसआर र्जिजवजििो ं

से संबंजिि र्पररिोिनाओ ंिा कािगक्रमो ं के जलए कोर् में िोर्दान सजहि सभी व्यि शाजमल होरें्, लेजकन 

इसमें जकसी मद र्पर कोई भी व्यि शाजमल नही ंहोर्ा िो अनुरूर्प नही ंहै िा र्जिजवजििो ंके अनुरूर्प नही ं

है। अजिजनिम की अनुस ची VII के दािरे में आिे हैं। 

 

8.3 कंर्पनी अजिजनिम 2013 की िारा 182 के िहि जकसी भी रािनीजिक दल को प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रूर्प 

से जकसी भी राजश का िोर्दान, सीएसआर र्जिजवजि के रूर्प में नही ंमाना िाएर्ा। ऐसी र्जिजवजििााँ िो 

कंर्पनी के कमगचाररिो ंिा उनके र्पररवार के सदस्ो ंके लाभ के जलए हो,ं सीएसआर र्जिजवजििो ंका जहस्सा 

नही ंहोरं्ी। हमारे संचालन के जहसे्स के रूर्प में जनिजमि रूर्प से की िा रही र्जिजवजििां भी सीएसआर 

र्जिजवजििो ंका जहस्सा नही ंहोरं्ी। 

8.4 सीएसआर क्षमिा जनमागण और सीएसआर र्पररिोिना/र्जिजवजििो ंआजद की जनर्रानी/म ल्ांकन र्पर 

होने वाले व्यि को सीएसआर बिट से र्प रा जकिा िा सकिा है, िैसा जक समि-समि र्पर िारी सीएसआर 

सरकार के कान नो/ंजनिमो/ंजदशाजनदेशो ंके िहि अनुमजि दी िा सकिी है। 



8.5 सीएसआर र्पहल के के्षत्रो ंके प्रमुखो ंके व्यार्पक जववरण के साथ सीएसआर बिट को बोडग स्तर की 

सीएसआर सजमजि की जसफाररश र्पर जनदेशक मंडल द्वारा अनुमोजदि जकिा िाएर्ा। 

8.6 उर्प-शीर्ों के बीच कोई भी रु्पनजवगजनिोिन प्रबंि जनदेशक के अनुमोदन से सीएसआर सजमजि को 

स जचि करिे हुए जकिा िा सकिा है, बशिे जक वह वर्ग के जलए समि सीएसआर बिट के भीिर हो। 

8.7 सीएसआर र्जिजवजि से उत्पन्न होने वाला कोई भी अजिशेर् एनबीसीएफडीसी के व्यवसाि 

अजिशेर्/लाभ का जहस्सा नही ं होर्ा। िजद एनबीसीएफडीसी सीएसआर र्पर बिट खचग करने में जवफल 

रहिा है, िो उसके कारणो ं को उसकी वाजर्गक ररर्पोटग में दिग जकिा िाएर्ा। इसके अलावा डीर्पीई 

जदशाजनदेशो ंके अनुसार, अव्यजिि राजश को अर्ले जवत्तीि वर्ग के जलए आरे् ले िािा िाएर्ा। 

9 र्पररिोिना का म ल्ांकन और अनुमोदन: 

सीएसआर प्रबंिन सजमजि र्पररिोिनाओ/ंकािगक्रमो ंकी िांच करेर्ी और इसकी मंि री के जलए सीएसआर 

सजमजि को जसफाररश करेर्ी और मोटे िौर र्पर जनम्नजलस्खि का र्पालन करेर्ी: 

क) र्पररिोिना का म ल्ांकन जवशेर् रूर्प से लार्ि अनुमान, जवत्त र्पोर्ण व्यवस्था और लजक्षि आबादी और 

के्षत्रो ंर्पर इसका प्रभाव। 

ख) प्रते्यक चरण के जलए समि चाटग / र्पररिोिना कािगक्रम और जवत्त र्पोर्ण की आवश्यकिाएं। 

र्) भुर्िान की शिें और भौजिक प्रर्जि और अन्य र्पाजटगिो ं से शेिर का िोर्दान, िजद कोई हो, के साथ 

इसके संबंि। 

घ) आशि र्पत्र की शिों को अंजिम रूर्प देना। 

च) मसौदा समझौिा ज्ञार्पन, िजद आवश्यक हो, जवशेर् रूर्प से बडी र्पररिोिनाओ ं के जलए, कािागन्विन 

एिेंसी / संर्ठन के साथ एिेंसी, एनबीसीएफडीसी और जकसी अन्य र्पाटी की भ जमकाओ ंऔर जिमे्मदाररिो ं

का जववरण। 

10 सक्षम प्राजिकारी: व्यस्िर्ि प्रस्ताव के म ल्ांकन और उर्पिुििा के बाद, सीएसआर प्रबंिन 

सजमजि की जसफाररश को नीचे जदए र्ए अनुसार लेने, जनष्पादन, संजविरण आजद के जलए अनुमोदन के जलए 

अिेजर्ि जकिा िाएर्ा: - 

क) 20 लाख रुर्पिे िक के व्यस्िर्ि म ल्ो ंका प्रस्ताव बीओडी द्वारा अनुमोजदि सीएसआर बिट मदो ंके 

अंिर्गि प्रबंि जनदेशक के अनुमोदन की आवश्यकिा होर्ी। 

ख) 20.00 लाख रुर्पिे से अजिक और 40.00 लाख रुर्पिे िक के सभी प्रस्तावो ंके जलए बीओडी अनुमोजदि 

सीएसआर बिट शीर्ों के जलए सीएसआर सजमजि के अनुमोदन की आवश्यकिा होर्ी। 



र्) 40.00 लाख रुर्पिे से अजिक के सभी प्रस्तावो ंऔर िो अनुमोजदि सीएसआर बिट शीर्ों के अंिर्गि 

नही ंआिे हैं, उन्हें बीओडी के अनुमोदन की आवश्यकिा होर्ी। 

11 कािागन्विन और जनष्पादन एिेंसी/साझेदार : 

क) सीएसआर र्पररिोिनाओ ंका कािागन्विन राज्य सरकारो,ं रै्र सरकारी संर्ठनो,ं सावगिजनक उर्पक्रमो,ं 

जनिी कंर्पजनिो,ं रं्पचाििो,ं टरस्टो,ं स्विं सहाििा सम हो,ं मजहला मंडलो,ं रे्पशेवर र्परामशग संर्ठनो,ं स्कोर्प, इन 

एिेंजसिो ंके चल रहे कािगक्रमो ंमें शाजमल होने आजद के साथ उर्पिुि भार्ीदारी के माध्यम से हो सकिा 

है। िथासंभव एनबीसीएफडीसी की िनशस्ि केवल जनर्रानी और र्पिगवेक्षण के जलए प्रजिबद्ध होनी 

चाजहए। 

ख) सीएसआर प्रबंिन सजमजि र्पररिोिनाओ ंकी र्पहचान करेर्ी और इसके अनुमोदन के बाद, इसके 

कािागन्विन की व्यवस्था करेर्ी और कंर्पनी में सीएसआर र्जिजवजििो ंकी जनर्रानी करेर्ी। िह जनिजमि 

रूर्प से जवजभन्न र्पररिोिनाओ ंकी प्रर्जि, कािागन्विन की जनर्रानी करेर्ा और जकसी भी िरह से र्पहल का 

मार्गदशगन करेर्ा िो वह िि कर सकिा है। 

र्) र्पररिोिना की र्पहचान करिे समि, बाहरी एिेंसी िो इसे जनष्पाजदि करेर्ी, की र्पहचान की िाएर्ी। 

रै्र सरकारी संर्ठनो/ंसै्वस्िक संर्ठनो ं द्वारा र्पररिोिना जनष्पादन के मामले में, जनम्नजलस्खि न्य निम 

मानदंड सुजनजिि करने की आवश्यकिा है: 

i) इसका भारि में कािागलि/र्पिा होना चाजहए । 

(ii) िह संबंजिि कान न के िहि एक रं्पिीकृि इकाई है। 

iii) इसके र्पास रै्पन नंबर है। 

iv) इसके र्प वगवृत्त सत्यार्पन िोग्य/रु्पजष्ट् के अिीन हैं। संर्ठन को र्पहली मंि री देने से र्पहले सीएसआर 

प्रबंिन सजमजि द्वारा नाजमि और प्रबंि जनदेशक, एनबीसीएफडीसी द्वारा अनुमोजदि जकसी व्यस्ि / जनकाि 

द्वारा जनरीक्षण आवश्यक है। 

v) इसने समान र्पररिोिना को जक्रिास्न्वि करने में कम से कम िीन वर्ों के टर ैक ररकॉडग का 

दस्तावेिीकरण जकिा है। 

vi) जर्पछले िीन वर्ों के लेखार्परीजक्षि लेखे उर्पलब्ध हैं। 

 

12 र्पररिोिना जनर्रानी, म ल्ांकन और सीएसआर ररर्पोजटांर्: 

12.1 सामान्य िौर र्पर कािागन्विन के िहि सभी र्पररिोिनाओ/ंकािगक्रमो ंके जलए जनम्नजलस्खि लार्  होरें्। 



(i) सीएसआर सजमजि के अध्यक्ष सीएसआर र्जिजवजििो ंकी प्रर्जि से जनदेशक मंडल को जिमाही आिार 

र्पर अनुबंि-II में प्रारूर्प के अनुसार अवर्ि कराएंरे्। 

(ii) सीएसआर प्रबंिन सजमजि र्पररिोिना/कािगक्रम के जनष्पादन और प्रर्जि की जनर्रानी करेर्ी और 

सीएसआर सजमजि को एक तै्रमाजसक ररर्पोटग प्रसु्ति करेर्ी। 

(iii) कािागन्विन एिेंसी/संर्ठन स्वीकृजि र्पत्र के अनुसार र्पररिोिना के वास्तजवक और जवत्तीि प्रदशगन की 

माजसक ररर्पोटग प्रसु्ति करेर्ा। 

(iv) एनबीसीएफडीसी सीएसआर र्पररिोिनाओ ंकी जनर्रानी और मंि री/एमओि  की शिों के अनुसार 

इसके कािागन्विन के जलए एक स्विंत्र बाहरी एिेंसी की जनिुस्ि र्पर जवचार कर सकिा है। 

(v) एनबीसीएफडीसी/कािागन्विन एिेंजसिो ंकी सीएसआर र्पररिोिनाएं एनबीसीएफडीसी/बाहरी एिेंजसिो ं

द्वारा िांच और नम ना िांच लेखार्परीक्षा के अिीन हैं, िैसा जक सीएसआर प्रबंिन सजमजि द्वारा प्रबंि 

जनदेशक के अनुमोदन से जनणगि जलिा िा सकिा है। 

vi) सीएसआर प्रबंिन सजमजि आशि र्पत्र/एमओि  की शिों के अनुसार भुर्िान के जलए जसफाररश करेर्ी। 

vii) सीएसआर प्रबंिन सजमजि सहमि समि अनुस ची के अनुसार कािग की प्रर्जि का समन्वि और ररकॉडग 

करेर्ी। 

viii) एनबीसीएफडीसी और कािागन्विन एिेंसी संिुि रूर्प से र्पररिोिना जनष्पादन के जलए एक समि 

साररणी िैिार करें रे्। 

ix) सीएसआर प्रबंिन सजमजि की जसफाररश र्पर एनबीसीएफडीसी द्वारा उर्पिुि जकश्ो ंमें जवत्त उर्पलब्ध 

करािा िाएर्ा। कािग शुरू करने के जलए र्पहली जकस्त िारी होने के बाद, आरे् की राजश का भुर्िान 

संबंजिि एिेंसी द्वारा प्रसु्ति कािग/उर्पिोर् प्रमाण र्पत्र (िीएफआर के अनुसार) की प्रर्जि के आिार र्पर 

जकिा िाएर्ा। अंजिम जकश् एक चाटगडग एकाउंटेंट के आि और व्यि के लेखा र्परीजक्षि जववरण की प्रास्प्त 

के बाद िारी की िाएर्ी। 

x) सीएसआर प्रबंिन सजमजि, िहां भी आवश्यक हो और प्रबंि जनदेशक के अनुमोदन से, अर्पने स्विं 

के/एनबीसीएफडीसी कमगचाररिो ंर्पर िा एक स्विंत्र रे्पशेवर िीसरे र्पक्ष/रे्पशेवर संस्थानो ंके माध्यम से िा 

जनष्पादन एिेंसी के माध्यम से इस िरह से प्रमुख र्पररिोिनाओ ंके प्रभाव म ल्ांकन अध्यिन की व्यवस्था 

कर सकिी है, िो ठीक लर् सकिा है। 

 

12.2 वाजर्गक ररर्पोटग में सीएसआर ररर्पोजटांर्: 



कंर्पनी अजिजनिम, 2013 की िारा 135(1),(2) और 469 के प्राविानो ंके अनुसार कंर्पनी सीएसआर र्पहलो ं

का जववरण जनदेशको ंकी ररर्पोटग और कंर्पनी की वेबसाइट में जनिागररि प्रारूर्प (अनुलग्नक-II में संलग्न) में 

ररर्पोटग करेर्ी। . 

 

13 सामान्य: 

सीएसआर नीजि के जकसी प्राविान के संबंि में और इसमें शाजमल नही ंजकए र्ए मामलो ंके संबंि में जकसी 

भी संदेह के मामले में, सीएसआर सजमजि की व्याख्या और जनणगि अंजिम होर्ा। 

कंर्पनी सीएसआर सजमजि की जसफाररश और एनबीसीएफडीसी के जनदेशक मंडल के अनुमोदन से 

सीएसआर नीजि में जनजहि जकसी भी प्राविान को संशोजिि करने, रद्द करने, जवर्म/िा संशोिन करने का 

अजिकार सुरजक्षि रखिी है। 

  



अनुलग्नक - I 

 

सीएसआर र्पररिोिनाएं/कािगक्रम/र्जिजवजििां: 

एक कंर्पनी अर्पनी सीएसआर र्जिजवजि के रूर्प में िो र्जिजवजििां कर सकिी है, वह कंर्पनी अजिजनिम की 

अनुस ची VII में जनिागररि की र्ई है जिसे अजिस जचि जकिा र्िा है और इसे जनम्नानुसार रु्पन: प्रसु्ति जकिा 

र्िा है: 

i. भ ख, र्रीबी और कुर्पोर्ण का उन्म लन: जनवारक स्वास्थ्य देखभाल सजहि स्वास्थ्य देखभाल को बढावा 

देना और सुरजक्षि रे्पििल उर्पलब्ध कराना; 

ii. जवशेर् जशक्षा और रोिर्ार बढाने सजहि जशक्षा को बढावा देना, जवशेर् रूर्प से बच्चो,ं मजहलाओ,ं बुिुर्ों 

और अलर्-अलर् जवकलांर्ो ंऔर आिीजवका वृस्द्ध र्पररिोिनाओ ंके बीच व्यावसाजिक कौशल बढाना; 

iii. लैंजर्क समानिा को बढावा देना, मजहलाओ ंको सशि बनाना, मजहलाओ ंऔर अनाथो ं के जलए घरो ं

और छात्रावासो ं की स्थार्पना करना; वररष्ठ नार्ररको ं के जलए वृद्धाश्रम, डे केिर सेंटर और ऐसी अन्य 

सुजविाएं स्थाजर्पि करना और सामाजिक और आजथगक रूर्प से जर्पछडे सम हो ं के सामने आने वाली 

असमानिाओ ंको कम करने के उर्पाि; 

iv. र्पिागवरणीि स्स्थरिा, र्पाररस्स्थजिक संिुलन, वनस्पजििो ं और िीवो ं की सुरक्षा, र्पशु कल्ाण, कृजर् 

वाजनकी, प्राकृजिक संसािनो ंका संरक्षण और जमट्टी, वािु और र्पानी की रु्णवत्ता बनाए रखना सुजनजिि 

करना। 

v. इमारिो ंऔर ऐजिहाजसक महत्व के स्थलो ंऔर कला के कािों की बहाली सजहि राष्ट्र ीि जवरासि, कला 

और संसृ्कजि का संरक्षण; सावगिजनक रु्पस्तकालिो ंकी स्थार्पना, र्पारंर्पररक कला और हस्तजशल्प का प्रचार 

और जवकास । 

vi. सशस्त्र बलो ंके र्प वग सैजनको,ं िुद्ध जविवाओ ंऔर उनके आजश्रिो ंके लाभ के उर्पाि; 

vii. िामीण खेलो,ं राष्ट्र ीि स्तर र्पर मान्यिा प्राप्त खेलो,ं रै्परालंजर्पक खेलो ंऔर ओलंजर्पक खेलो ंको बढावा देने 

के जलए प्रजशक्षण; 

viii. प्रिान मंत्री राष्ट्र ीि राहि कोर् िा कें द्र द्वारा स्थाजर्पि जकसी अन्य कोर् में िोर्दान, 

अनुस जचि िाजििो,ं अनुस जचि िनिाजििो,ं अन्य जर्पछडे वर्ों, अल्पसंख्यको ंऔर मजहलाओ ंके सामाजिक-

आजथगक जवकास और राहि और कल्ाण के जलए सरकार; 



ix. कें द्र सरकार द्वारा अनुमोजदि शैक्षजणक संस्थानो ंके भीिर स्स्थि प्रौद्योजर्की इन्क्य बेटरो ंको प्रदान जकिा 

र्िा िोर्दान िा जनजि; 

एक्स िामीण जवकास र्पररिोिनाएं। 

xi. स्लम के्षत्र का जवकास 

व्याख्या- इस मद के प्रिोिन के जलए 'स्लम एररिा' शब्द का अथग कें द्र सरकार िा जकसी राज्य सरकार िा 

जकसी अन्य सक्षम प्राजिकारी द्वारा इस समि लार्  जकसी कान न के िहि घोजर्ि जकिा र्िा कोई भी के्षत्र 

होर्ा। 

[आइटम नंबर (xi) और आइटम नंबर (i) और (iv) के िहि इटैजलक में वायांशो ंको अनुस ची VII जदनांक 

27.02.2016 र्पर रािर्पत्र अजिस चना के बाद संशोिनो ंके माध्यम से अजिजनिम की अनुस ची VII में डाला 

र्िा है] और कंर्पजनिां (कॉर्पोरेट सोशल उत्तरदाजित्व नीजि) संशोिन जनिम, 2021 जदनांक 22.01.2021 

 

भारि सरकार के उदे्दश्य के जलए डीर्पीई द्वारा समि-समि र्पर िारी जनदेशो/ंजदशाजनदेशो ंके अिीन।  

  



अनुलग्नक - II 
 

सीएसआर र्जिजवजििो ंर्पर वाजर्गक ररर्पोटग का प्रारूर्प: 

(बोडग की ररर्पोटग का जहस्सा भी) 

1. कंर्पनी की सीएसआर नीजि की एक संजक्षप्त रूर्परेखा, जिसमें प्रस्ताजवि र्पररिोिनाओ ंिा कािगक्रमो ंका 

अवलोकन और सीएसआर नीजि और र्पररिोिनाओ ंिा कािगक्रमो ंके वेब-जलंक का संदभग शाजमल है। 

2. सीएसआर सजमजि की संरचना। 

3. जर्पछले िीन जवत्तीि वर्ों में कंर्पनी का औसि शुद्ध लाभ 

4. जनिागररि सीएसआर व्यि (उर्परोि मद 3 के अनुसार राजश का दो प्रजिशि) 

5. जवत्तीि वर्ग के दौरान खचग जकए र्ए सीएसआर का जववरण। 

क) जवत्तीि वर्ग के जलए खचग की िाने वाली कुल राजश 

ख) अव्यजिि राजश, िजद कोई हो; 

र्) जवत्तीि वर्ग के दौरान खचग की र्ई राजश का जववरण नीचे जदिा र्िा है: 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

क्र.सं. सीएसआर 

पररयोजना 

या पहचान 

की गई 

गतितितियां 

के्षत्र तजसमे 

पररयोजना 

आच्छातिि है 

पररयोजनाएं या 

काययक्रम 

1) स्थानीय के्षत्र या 

अन्य 

2) उस राज्य और 

तजले को तनतियष्ट 

करें  जहां 

पररयोजनाएं या 

काययक्रम शुरू 

तकए गए थे । 

रातश पररव्यय 

(बजट) 

पररयोजना 

या 

काययक्रमिार 

पररयोजनाओ ं

या काययक्रमो ं

पर खचय की 

गई रातशिः 

1) पररयोजना

ओ ंया 

काययक्रमो ं

पर प्रत्यक्ष 

व्यय 

2) उपररव्यय 

ररपोतटिंग 

अिति िक 

संचयी व्यय 

रातश खचय; 

प्रत्यक्ष या 

कायायन्वयन 

एजेंसी के 

माध्यम से 

1        

2        

3        

  योग       

     *कािागन्विन एिेंसी का जववरण दें  । 

 



6. िजद कंर्पनी जर्पछले िीन जवत्तीि वर्ों िा उसके जकसी जहसे्स के औसि शुद्ध लाभ का दो प्रजिशि खचग करने में 

जवफल रही है, िो कंर्पनी अर्पनी बोडग ररर्पोटग में राजश खचग नही ंकरने के कारण बिाएर्ी। 

7. सीएसआर सजमजि का एक उत्तरदायित्व वक्तव्य जक सीएसआर नीजि का कािागन्विन और जनर्रानी, 

कंर्पनी के सीएसआर उदे्दश्यो ंऔर नीजि के अनुर्पालन में है। 

 

                  ह./-        ह./- 

(अध्यक्ष, सीएसआर सतमति ) (सिस्य, सीएसआर सतमति ) 
 
 

 


